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Fondation d’Entreprise qui rayonne au service de ses

territoires sur terre, mer et littoral dans le Grand Ouest

La Fondation Banque Populaire et Crédit Maritime Grand Ouest a pour mission de soutenir
et valoriser les initiatives citoyennes solidaires et les initiatives maritimes des associations qui
portent des projets sur les 12 départements qui composent le territoire du Grand Ouest.

Nos domaines d’intervention : Inclusion, Environnement-Biodiversité-Climat, la Culture et
le Patrimoine, la Recherche a travers son appel a projet et le Maritime.
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Une organisation autour des Comités Départementaux, des commissions Grands Méceénats, de
I'appel a projet Recherche et de notre fonds de dotation qui permet a un couple association et
Entreprise de soutenir un projet grace au dispositif x3.

Une équité sur tout le territoire pour les différents projets.

Devenir un interlocuteur privilégié des acteurs du territoire et découvrir par la pros ' les
projets a soutenir (les collectivités locales, les chambres consulaires, les unive
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de financement d’une asso

Mécénat Mécénat en Mécénat de

compeétences

crowdfunding Dons particuliers Legs_ et
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Qu'est-ce |[EREERERES
qu'un i1’ QUI COLLECTE. QUI DONNE / RE-DISTRIBUE ? ==
meécene ?
COLLECTEURS MECENES
» Fondations et fonds de dotation * Fondations et fonds de dotation
. Associations (familiales, d’entreprises, territoriales)
. . « TPE
* Universités
. - PME
* Hopitaux
s L  ETI
e Collectivités territoriales
« GE
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Source : Admical — Barometre 2024
Quand 96 % des entreprises mécenes en France sont des MIC et des PME, les ETI

représentent le plus gros potentiel de développement

L’évolution des dons par catégorie d’entreprise

Les TPE et PME représentent prés de des mécénes
mais seulement E&%3 du budget de mécénat.

Les volumes des dons déclarés par les PME et les ETI sont
presque similaires alors que les ETl sont moins nombreuses
que les PME parmi les mecenes.
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Mécénat
financier

93 %

Source : Admical — Baromeéetre 2024
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> Les motivations a faire du mécénat

Au-dela du souhait de contribuer a I'intérét général, de soutenir

I’innovation sociale ou de bénéficier de la réduction d’imp6t, deux raisons
motivent principalement les entreprises : I'incarnation des valeurs et
I'ancrage territorial. L’enjeu réputationnel conserve une place importante.
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et les domaines d’intervention

Pour les entreprises dont le mécénat est en lien avec I'activité de I'entreprise,

cela contribue avant tout a la cohérence de leur engagement sociétal.

Inscrire le mécénat dans Ia stratégie
d'engagement sodétal de l'entreprise

Aller au-dela d'un simple
engagement finandier avec ses compétences
métiers et sa connaissance du secteur

@

Communiquer clairement et de maniére
cohérente en externe

Mobiliser plus facilement le réseau
de partenaires de 'entreprise

Etre plus légitime 3 agir en tant que mécéne

Fadiliter I'adhésion en interne

@OBE®

[+ 74
/0

31%

[+ J4
/40

(4 -11 pr=)

18 %

4 -8pts

1(

0/
/0

(4-20m )

[+ 74
/0

|:= stable\‘}

i PME

> Les raisons du lien entre I'activité de I’entreprise

dh ETI

i GE

(<74
/0

El
&

47 % %
G G
% 23 %
G -11_;-_«-3 (s-4mm)
16 % -
T +18 pts (3 -18 or=)
35 % 35 %
o
20 % -

o/
/0

Active
M \84ede.

W
Fondation

P
++4

-+ +

Ft o+

++

-+

++++
rt++ 4
R SR R
++++++++
Sttt



T+
+
+
+
+

+
+
+
+
+
+
+
+

+
+
+
+
+
+
+

+ +
+ +
+ +
+ +
+
4

L e L A B N TR )

rotn AT £ Aese | wvde Gk Wa Sra st ot e
B 3 et Oo et W i aaiin Sn D whaces &
Paartirs o Wk (e wode (e Yo b g O st
R e e e e i
it & e b S pode |

Fondation

territoriale

ferrt >
7

Enfant = éducation

vertbaudet

les enfants dabord !

e,
d

+.
+4

++

++

++

++

T+ +
rt++ 4
R SR R
++++++++
Sttt



A+t A
4+t
R e o &

e+t

++++

> Les priorités stratégiques des mécénes

A PPavenir, les entreprises mécénes souhaitent surtout renforcer
leur communication auprés de leurs partenaires, et 1 mécéne sur 5

se déclare intéressé par le mécénat de compétences.
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- Une tendance large a ne pas financer les frais T

-~ de fonctionnement

B Oui, pour le fonctionnement de la structure dans son ensemble
B Oui, mais par projet : les frais de fonctionnement sont calculés
et intégrés aux budgets des différents projets
B Non, vous privilégiez le financement des projets
Vous ne savez pas

Ensemble des mécénes

Oui Non
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:'LES ETAPES CLES POUR SE LANCER /(==
DANS LE MECENAT

se connaitre

|dentifier ses besoins

Définir son objectif de collecte
Construire sa plateforme de discours

Mettre a jour ses outils de communication et constituer sa
boite a outils

Elaborer son plan d'actions

Cibler et étre en veille constante

Aller a la rencontre, créer du lien avec vos futurs mecenes
Entretenir le lien, faire participer le mécene a la vie de l'asso
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 Une fiche d’identité : VMV et un

projet associatif

* Une plateforme de discours
 Des fiches projets pour chaque

projet avec un budget

* Pitch ascenseur : comment

présenter sa structure et son projet
en 1 et 3 minute(s)

« Une présentation PPT / dossier

de mécénat

* Un site internet avec un
message simple et clair

* Une page Linkedin
e QOutil de suivi de
prospection simple
* Modele de convention
* Une charte du mécénat ou au

moins un cadre éthique défini et
valide
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Du temps et de I'énergie

L'implication des dirigeants,
membres du CA, fondateurs
des competences

commerciales : avoir le sens de
la nego

Entre en constante vellle et a
I'écoute

Informer toutes les parties
prenantes de cette démarche

flllil i \ \\\\
N Fondation
NN territoriale
NN Lotre-Allantique
NS .

Des projets, si possible innovants, de
qualité et utiles

Un site internet avec des messages
simples, clairs mais aussi des
temoignages

Des actions de communication déja
mises en place afin de créer du lien,
raconter son histoire, et fidéliser sa
communauté

Se fixer des objectifs SMART : o
Spécifique (clairement identifiés),
Mesurable (combien ?), Ambitieux o
mais Réaliste et Temporellement défini o
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